\ Uzleti
etikai kodex

Helping power, protect, connect our world

Results, but results the right way
Eredmények, de a megfelel6 mdédon

Resultaten, maar op juiste wijze verkregen

Ergebnisse, aber in der korrekten Art und Weise

41 HHE WS Sote

ERITDIMIELVWHATERZHT

ROGERS

CORPORATION



http://www.rogerscorp.com

Helping power, protect, connect our world



7 _ 7

A Rogers vezérigazgatojaként biiszke vagyok arra, hogy megerdsithetem
megingathatatlan elkételezettségiinket az etikus magatartas és a feddhetetlenség
legmagasabb normai irant izleti tevékenységiink minden teriiletén. Sikeriink alapja
az a bizalom, amelyet alkalmazottjaink, Ggyfeleink, partnereink, befektetéink és azon
kdzosségek vetettek belénk, amelyekben mikddiink. Uzleti etikai kddexiink nem csupan
dokumentum, hanem Kulturdlis viselkedésmoédunk és alapelveink megtestesiilése,
amelyek mindennapi dontéseinket és tetteinkek iranyitjak.

A Kddex célja annak biztositasa, hogy jogszerden, etikusan és a vallalati felel6sségvallalas
iranti elkotelezettséglinket tiikr6z6 mdédon végezzik az Uzleti tevékenységiinket. Ismerteti

a szervezet minden tagjatdl elvart magatartasformakat, és utitervként szolgdl a vallalatunk
erkolcsi iranytljével 6sszhangban lévé dontések meghozatalahoz. Ahogy azt a Kodexben
is kimondjuk, arra téreksziink, hogy eredményeket érjiink el, de a helyes médon.

Elkotelezett vagyok az etikus magatartas fontossaganak bemutatdsa mellett, és ugyanazokat
a magas szintl normakat kévetem, mint amelyeket minden Rogers-alkalmazottdl is
elvarok. A fels6vezetés elkotelezett egy olyan kdrnyezet megteremtése irdnt, ahol az
etikai megfontolasok Uizleti stratégidnk élvonaldban allnak, és ahol az atlathatdsag,

az elszamoltathatdsag és az igazsagossag nem csak elvart, hanem kotelezd is.

Mindenkit arra biztatok, hogy az Uzleti etikai kddexet és annak alapelveit épitse

be a munkajaba. Mindannyiunknak ébernek kell lenniink az etikai problémak
felismerésében és kezelésében, fliggetlenil attdl, hogy azok mennyire tlinnek kicsinek.
Ha olyan helyzetbe keril, amely megkérdGjelezi az etikai itélGképességét, vagy olyan
magatartas tanuja lesz, amely ellentmond a Kédexnek, arra batoritom, hogy szdlaljon
fel. Egyértelm( csatorndkat hoztunk létre az aggalyok bejelentésére, és biztositom
Onéket arrdl, hogy minden egyes kérdést a megérdemelt komolysaggal fogunk kezelni,
biztositva, hogy a hozzank forduld személyek védve legyenek a megtorlas minden
formajatol.

A Kédex kollektiv betartasa biztositja, hogy a Rogers tovabbra is felelds vallalati
polgarként fejl6djon. Lehet6vé teszi szamunkra, hogy er6sebb kapcsolatokat épitstnk ki
az érdekelt felekkel, fenntarthatd ndvekedést érjink el, és olyan hirnevet 6rizziink meg,
amelyre mindannyian biszkék lehetilink.

Koszonjlk, hogy elkotelezett értékeink fenntartasa és vallalatunk etikus vallalati
kultdrdjanak tdmogatdsa irant. Az On elkdtelezettsége formalja az integritasunk
kultarajat, és folytatja a Rogers tiszteltre méltd vallalatkénti hossza multjat.

Udvozlettel:

(/[ "
Ali El-Haj
Interim President & CEO, Rogers Corporation
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\ Alapelveink

A kovetkez6 alapelvek és a Kulturalis viselkedésmoédunk képezik az alapot a jelen Kddexben taldlhaté
magatartasi normak megértéséhez és alkalmazasahoz. A valds koriilmények nem mindig teszik lehetévé
e normak pontos alkalmazasat. Ezért rendkivil fontos, hogy aktivan kérjen segitséget és Utmutatdast

a felettesétdl, a Humanerd&forras osztaly képvisel§jétdl, a Globalis megfelel§ségi és integritasi igazgatotol
vagy a Jogi és megfelelGségi osztalytol.

B Miért olyan fontos ez az Uzleti etikai kodex?

Az er6s hirnév elengedhetetlen az lzleti sikerlinkh6z és a tartds kapcsolatok kiépitéséhez. ElGsegiti
a jéindulatot, ami létfontossagu a kihivasokkal teli id6kben.

Hirneviink az alkalmazottak, Ggyfelek, érdekelt felek és az altalunk szolgalt kozosségek bizalman alapul.
Ez a bizalom az egyik legértékesebb eszkoziink.

Globalis vallalatként tetteink az emberek széles korét érintik — ligyfeleket, beszallitékat, szabalyozd
hatésagokat, részvényeseket, alkalmazottakat és kozosségeket. Minden egylittm(kodésnek meg
kell felelnie a jogi kovetelményeknek és magas szintl etikai normainknak. Tekintettel a modern
kommunikacid lathatdsagara, tetteink azonnal globalissa valnak, és a legszigoribb normakat kell
betartanunk ahhoz, hogy fenntartsuk a bizalmat és tiszteletet az lzleti kozosségben.

B Kire vonatkozik a Kédex?

A jelen Kodex és annak tamogato szabalyzatai a Rogers Corporation (,,Rogers” vagy a ,Vallalat”)

Osszes igazgatdjdra, tisztvisel§jére és alkalmazottjara vonatkoznak. A tandcsaddktol, képvisel6ktél,
megbizottaktdl, alvallalkozoktdl és beszallitéktdl is elvarjuk, hogy a jelen Kédexszel 6sszhangban betartsak
a magatartdsi normakat a Vallalat szdmara nyujtott szolgaltatasok és termékek biztositasa soran.

A Villalat minden igazgatdjanak, tisztvisel6jének és alkalmazottjanak ismernie kell a Kddexet, be kell
tartania annak rendelkezéseit, és jelentenie kell minden tényleges vagy gyanitott jogsértést.

B Mit jelent a Kddex a gyakorlatban, és ki a felel6s annak fenntartasaért?

Mindig becsliletesen és tisztességesen kell eljarnia, és tartézkodnia kell a tisztességtelen vagy csalard
magatartastol, illetve attdl, hogy masoknak tisztességtelen vagy csaldrd magatartasban segitsen. Minden
igazgatonak, tisztségvisel6nek és alkalmazottnak ,tisztességes lizletkotési kotelezettsége” is van, és
tisztességesen kell bannia a Vallalat tgyfeleivel, beszallitdival, versenytarsaival és alkalmazottaival,

és nem hasznalhat ki senkit tisztességtelentl manipulacidval, félrevezetéssel vagy informacidéval valé
visszaéléssel.

Felel6sek vagyunk azért is, hogy hozzdjaruljunk a Rogers nyilt és Gszinte kornyezetéhez, amely tdmogatja
az emberekre, termékekre, tulajdonra, hirnévre és informacidkra vonatkozd kockazatok etikus és
hatékony kezelését.

Tisztaban kell lenniink a jelen Uzleti etikai kddexszel, az 8sszes kapcsolddé szabdlyzattal, valamint azon
orszagok jogszabalyaival és elGirdsaival, amelyekben dolgozunk és lizleti tevékenységet folytatunk.
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\ Alapelveink

® Hogyan torténik az Uzleti etikai kddex alkalmazasa?

A Kodexet a Rogers igazgatotanacsa elfogadta, és az a vildg minden részén alkalmazandd. A ,,Rogers”,
a ,Rogers Corporation” vagy a ,Véllalat” a jelen Kédexben hasznaltak szerint magaban foglalja a
Rogers globalisan ellenbrzott egységeit. A jelen Kddex minden igazgatdra, tisztvisel8re, alkalmazottra
és képvisel6re vonatkozik, beleértve a Vallalat tanacsaddit és megbizottjait, valamint beszallitéit is.

A Kodex végrehajtasaért a Globalis megfelel6ségi és integritdsi igazgatd a felel6s.

A jelen Uzleti etikai kddex, az 8sszeférhetetlenség vagy a Kddex kiegészitésére kiadott kiilbnbdz6 egyéb
szabalyzatok egészérél vagy egy részérdl vald lemondas csak kivételes koriilmények kozott, és csak

a Rogers Globalis megfelelési és integritasi igazgatéjanak és a Jogtanacsosnak a jovahagydasat kovetben
lehetséges. Az igazgatdk és a vezetd tisztségvisel6k esetében a felmentést a Rogers Globalis megfelelési
és integritasi igazgatéjanak és az Igazgatdtanacsnak vagy egy igazgatétandcsi bizottsagnak is jova kell
hagynia, és azt a jogszabalyok, el6irasok és/vagy a Rogers szabdlyzata altal elGirtak szerint azonnal kézzé
kell tenni.

Minden alkalmazottnak kotelessége felvetni a jelen Kédexszel kapcsolatos kérdéseit vagy aggalyait,

és jelenteni az alkalmazandd jogszabalyok megszegésével vagy megsértésével kapcsolatos johiszemi
gyanukat. Ezenkivil az alkalmazottaknak megerésité kotelezettséglik, hogy észszer(i tamogatast
nyujtsanak a véllalatnak az ilyen feltételezett jogsértések kivizsgalasaban. Senkit sem érhet megtorlas
azért, ha johiszem(ien felveti az aggalyat a jelen Kédex megsértése, a szabdlyzatok megszegése vagy
barmely mas megfelelGségi aggaly miatt. Barmilyen megtorldsi Iépés vagy az azzal valé fenyegetés a jelen
Kdédex sulyos megsértésének mindsiil.

VezetGink és feletteseink felelGsek azért, hogy megfelel6 tamogatast nydjtsanak ahhoz, hogy
alkalmazottjaik megértsék a jelen Kddex és a tdmogatd szabalyzatok kdvetelményeit, valamint azok
alkalmazdsanak maédjat. Fel kell készlilnie arra is, hogy jozan itélGképességét és jozan eszét hasznalja

a megfeleld intézkedések meghozatalaban, mivel a jelen Kédex és a tamogatd szabdlyzataink nem
fedhetnek le minden esetlegesen felmeril6 helyzetet. Az ebben a részben talalhaté magatartasi normak
az etikus lizleti magatartassal kapcsolatos minimalis elvarasainkat tikrozik. Ha bizonytalan a Kodex
barmely vonatkozasat illet6en, vagy nem biztos abban, hogyan vélaszoljon egy olyan kérdésre, amelyre
a Kédex nem tér ki, tegye fel a kérdéseit.

A jelen Kodex vagy az azt tdmogatd szabalyzatok be nem tartasa teljes mértékben kivizsgalasra kerdil,
és megfelel§ intézkedéseket tesziink, példaul Ujraképzést, athelyezést, lefokozast, fegyelmi eljarast,
kormdnyzati hatdsagok értesitését vagy egyéb korrekcids intézkedéseket, beleértve a munkaviszony
megsziintetését is, a korilményektdl fliggben.
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\ Kérdeések feltevése és aggalyok felvetése

B Hogyan tehet fel kérdést vagy vethet fel aggalyt?

A Rogers Corporation elkotelezett a nyilt és Gszinte kdrnyezet irdnt.

Senkit sem érhet megtorlas azért, ha jéhiszemden felveti az aggalyat a jelen Kddex megsértése,
a szabalyzatok megszegése vagy barmely mas megfelel§ségi aggaly miatt. Barmilyen megtorlasi |épés
vagy az azzal valo fenyegetés a jelen Kédex sulyos megsértésének mingsil.

El6fordulhat, hogy egy olyan helyzettel talalkozik, amely latszdlag sérti a jelen Kodexet, a vallalati
szabdlyzatokat vagy az alkalmazandd jogszabdlyokat. Lehetnek kérdései a Kddexszel, a vallalati
szabalyzatokkal vagy egy adott helyzettel kapcsolatban. Arra batoritjuk, hogy a megfelel6 csatorndkon
keresztil tegyen fel kérdéseket, kérjen felvilagositast, vagy vesse fel az aggalyait.

Altalanossagban elmondhaté, hogy el6szor a felettesével kell megbeszélnie a kérdését vagy az aggalyat.
Ha ugy gondolja, hogy ez az adott koriilmények kozott nem helyénvald, akkor kapcsolatba léphet

a Humanerd6forras osztallyal, a Globalis megfelelési és integritasi igazgatdval, a Jogtanacsossal vagy

a Jogi és megfelel6ségi osztallyal.

Ha szeretne kapcsolatba Iépni valakivel a lakéhelyén kivil, vagy névtelenil szeretne bejelentést tenni,
akkor a bizalmas etikai forrédrétunkat is igénybe veheti:

Belgium 0800.13.338
Kina 4001209079
Németorszag 0800.181.2922
Magyarorszag 06.80.020.304
Japan 0800.600.0083
Mexiko 8008801716
Szingapur 8004922775
Dél-Korea 00744815
Tajvan 00801.49.1870
Egyesult Kirdlysag 0800 066 8925
Egyesiilt Allamok 1.844.841.1348

VAGY az interneten keresztiil: http://rogerscorp.ethicspoint.com

A legfrissebb elérhet&ségi adatokért, valamint egyéb hasznos anyagokért,
kérjik, tekintse meg a RogersNET MegfelelGségi és integritasi oldalat.
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Megfontolando kérdések a mindennapi
Uzleti tevékenységei soran

B Gyakorlati tippek

A helyes dontés meghozatalakor a kovetend§ jo stratégia az, ha felteszi maganak a kovetkez6 kérdéseket:

m Betartom az alkalmazandd jogszabalyokat és a vallalati szabdlyzatokat?

7'!'/' Vallalatunk, alkalmazottjaink és részvényeseink érdekeit szem el6tt tartva jarok-e el?
’ Van-e valaki a vallalatnadl, aki segithet a dontésem meghozataldban?

o@e® Nyugodtnak érezném-e magam, ha a kollégaim, a csaladom, a barataim vagy a nyilvanossag
@™  udomast szerezne a dontésemrdI?




\ Termékmindség és -biztonsag el6mozditasa

A Rogers Corporation elkotelezett a minGségi termékek biztositdsa mellett. TermékminGségi és biztonsagi
normainkat folyamatos felligyelet és fejlesztés, pontos nyilvantartds és jelentéskészités, a hibdk dszinte
azonositasa és gyors korrekcids intézkedés révén tartjuk fenn.

Mit varunk el OntéI?

= Alkalmazza a helyes gyartasi gyakorlatokat, amelyek célja termékeink minéségének védelme
és alkalmazottaink biztonsaganak elémozditasa.

= Intézményi monitorozas és felligyelet az dltalunk gyartott és értékesitett termékek 6sszes
termékspecifikacidjanak, valamint minGségi és biztonsagi szabvanyanak valé megfelelés
fenntartasa érdekében.

= Jelentsen a felettesének minden olyan termékmin@ségi vagy biztonsagi problémat, amelyrdl
tudomast szerez.

= Legyen tisztaban a vallalat teriletén érvényes 6sszes minGségellenbrzési folyamattal, és tartsa be
azokat.

= Tartsa be a helytelen haszndlat lehet6ségét magaban foglald anyagok kezelésére vonatkozd
Osszes vallalati szabalyzatot és vonatkozé el8irast, és amennyiben felel6sségi kore ala tartozik,
akadalyozza meg ezen anyagok nem megfelel6 hasznalatat.

= Haladéktalanul értesitse a felettesét a min&ségi vagy biztonsagi normaink barmely gyanitott
megsértésérdl.

Uzleti etikai kddex 7



\ Kutatas és fejlesztés folytatasa

A Rogers Corporation a csucstechnoldgia és az innovacio alapjaira éplilt. A kutatds és fejlesztés vallalatunk
sikerének alappillére. Ezen tevékenységek végrehajtasa soran a legszigorubb tudomanyos és etikai
normakat kell betartanunk. Pontos nyilvantartassal és jelentéskészitéssel, valamint tudomanyosan
érvényes protokollokkal és elemzéssel tartjuk fenn a normainkat.

Mit varunk el OntéI?

= Minden kutatas és fejlesztés sordn tartsa be a tudomanyosan szigoru protokollokat.

= Pontosan jelentse a kutatdsi és fejlesztési tevékenységek soradn végzett adatokat és
méréseket.

= Legyen tisztdban és tartsa be az 0sszes alkalmazandd jogszabalyt és vallalati szabalyzatot,
amely az On kutatdsi és fejlesztési teriiletére vonatkozik.

= Ne éljen vissza a Vallalat vagy masok szellemi tulajdondval.

8 Uzleti etikai kddex



\ A szellemi tulajdon védelme

A Rogers szellemi tulajdona hozzajarul ahhoz, hogy hatékonyan végezhessiik lizleti tevékenységlinket

és elérhessiik Gzleti céljainkat. Szellemi tulajdonunkat kiilonb6z6 mdédokon védjiik, beleértve a
szabadalmakat, a titoktartasi megallapodasokat, és megvédjik azokat a nem megfelel6 kozzétételtdl.
Szellemi tulajdonunk jogszer( Uzleti tevékenységeink soran torténé felhasznaldsra szolgal, és megfeleld
engedély nélkil semmilyen mas célra nem hasznalhaté fel vagy tehet6 kozzé. Tiszteletben tartjuk masok
szellemi tulajdonjogait is, és tudatosan nem sértjik meg harmadik felek érvényes szellemi tulajdonjogait.

Mit varunk el OntdI?

= Aktivan vegyen részt a munkakoréhez kapcsolddo vallalati szellemi tulajdon fejlesztési
tevékenységekben, beleértve a taldlmanyok és potencidlisan szabadalmazhato 6tletek
nyilvdnossagra hozatalat.

= Tegyen meg minden sziikséges |épést a vallalati szellemi tulajdon védelme érdekében,
a vallalati szabdlyzatok altal el8irt 6sszes dvintézkedés alkalmazasaval.

= Gy6z6djon meg arrdl, hogy minden szellemi tulajdon, beleértve az e-maileket is, a Vallalat
adatbesorolasi szabdlyzatai szerint van-e megjeldlve.

= Ne fedjen fel bizalmas informacidkat, beleértve a Rogers fejlesztési képességeire,
felszereléseire és laboratdriumaira vonatkozé informacidkat is, kivéve, ha erre a vallalati
szabalyzatok alapjan vagy az alkalmazandé jogszabalyok alapjan felhatalmazast kapott, és azt
kizdrdlag a szlikséges mértékben teheti meg.

= Ertesitse a felettesét, ha barmilyen kérdése vagy aggdlya van a Vallalat szellemi tulajdonanak
fejlesztésével, felhaszndlasaval vagy védelmével kapcsolatban.

= Ertesitse a felettesét, ha azt latja, hogy valaki visszaél a Villalat szellemi tulajdonaval, vagy
nem védi azt.

= Ne tegyen kozzé bizalmas informacidkat korabbi munkaltatotdl vagy munkaltatordl. Ha
elhagyja a Rogerst, ne vigyen magaval semmilyen Rogers bizalmas vagy védett informacidt,
és ne adja ki ezeket az informacidkat a Rogersen kiviil vagy egy kés6bbi munkaltatonak.

= Ha barmely harmadik fél megprébal nem megfelel6 hozzaférést szerezni a Rogers szellemi
tulajdondhoz, azonnal értesitse a Jogi és megfelelGségi osztalyt.

= Koriltekint6en jarjon el, hogy megértse harmadik felek szellemi tulajdonjogait, és elkeriilje
masok érvényes szellemi tulajdonjogainak megsértését.

= Tisztaban kell lennie azzal, hogy barmi, amit a Rogersnél fennallé6 munkaviszonya keretében
létrehoz, véllalati szellemi tulajdonnak mingsiilhet.
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\ A termékeink marketingje

A Rogers Corporation kizardlag olyan etikus marketinggyakorlatokat alkalmaz, amelyek megfelelnek
vagy meghaladjak minden olyan orszag jogszabalyainak kdvetelményeit, ahol lizleti tevékenységet
folytatunk. A termékeinket tisztességesen reklamozzuk, promécids anyagaink pedig pontosak és teljesek.
Csak a valésagnak megfelel6 informacidkat adunk a Rogers termékeirél, mivel ez szolgalja legjobban az
Ugyfeleink, a nyilvdnossag és lzleti tevékenységlink igényeit.

Mit varunk el Ontél?

= Marketinganyagok fejlesztése, jovahagyasa és terjesztése az iparag legjobb gyakorlatainak
megfelel6en.

= Kizardlag olyan promdcios vagy oktatasi anyagokat hasznaljon, amelyek hasznalatat a Vallalat
szabvanyos felllvizsgdlati eljarasainak megfelel6en jovahagytak.

= Soha ne hozzon létre vagy hasznaljon promdcids anyagokat ugy, hogy el6sz6r nem szerzi
meg a vallalat forgalmazdsi engedélyét.

10 Uzleti etikai kddex



Felszdlalas és cselekvés a
vallalat nevében

A Rogers Corporation elkotelezett annak biztositasa mellett, hogy a Vallalattal kapcsolatos kommunikacié
és a nevében tett intézkedések pontosak legyenek, és azokat olyan alkalmazottak tegyék, akik jogosultak
a Vallalat nevében felszdlalni és eljarni. Ugyeljen arra, hogy felismerje azokat a helyzeteket, amelyekben
ugy tlinhet, hogy a Rogers képviseletében vagy nevében beszél.

Ismerje meg a Vallalat nevében torténd felszdlaldsra, aldirdsra vagy mas maédon torténd cselekvésre
vonatkozo jogosultsagat. Ne tegyen olyan intézkedést, amellyel atlépi ezeket a hatarokat. Ne felejtse

el beszerezni az engedélyt, miel6tt barmilyen nyilvdnos forumon vagy publikaciéban beszélne, és kbvesse
a Rogers Kiils6 kommunikacidra és kozosségi médidra vonatkozé szabdlyzatat.

A Rogers tiszteletben tartja azon jogat, hogy a munkahelyen kivil tarsadalmi, szakmai és politikai
parbeszédet folytasson. Hasznalja jézan itél6képességét, amikor személyes kijelentéseket tesz
nyilvdnosan, beleértve a személyes kozosségi média fidkjait is. Legyen dvatos a belsé kommunikacio
sordn is, és felel6sségteljesen jarjon el a belsé kommunikacids csatornakra vonatkozé megjegyzései
esetében. A jelen Kddex egyetlen rendelkezése sem értelmezhet6 gy, hogy megakadalyozza az
alkalmazottakat abban, miszerint olyan tevékenységekben vegyenek részt, amelyeket olyan jogszabdlyok
és elGirdsok védenek, amelyek lehet6vé teszik az alkalmazottak szamara, hogy megvitassak vagy
nyilvanossagra hozzak személyes kompenzaciés adataikat.
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Az esélyegyenl8ség és a megfelel6 munkahelyi
viselkedés elémozditasa

A Rogers elkotelezett az esélyegyenl6ség, a sokszinliség és a befogadds kulturdjanak el6mozditdsa és
megGrzése mellett. Az élettapasztalatok, az egyéni kiilonbségek, az egyedi képességek és a tehetségek
egylttes 0sszege, amelyet alkalmazottjaink a munkdjukhoz hozzdadnak, nemcsak kultirank, hanem
hirneviink és vallalati eredményeink jelentds részét is jelenti.

A Rogersnél dolgozd alkalmazottak sikere és el6rehaladdsa a személyes képességeken, viselkedésen és
munkahelyi teljesitményen alapul. A Vallalatnak az alkalmazottjaival, a foglalkoztatasi jeloltekkel és a
harmadik fél iizleti partnerekkel kapcsolatos itéleteit és cselekedeteit az egyén képességei és potencidlja
szabdlyozza a munka igényeivel kapcsolatban.

A Rogers alkalmazottjainak udvariasan, megfontoltan és tisztelettel kell viselkednilik egymdssal és a
Villalattal kapcsolatban allé emberekkel is. Nem tdrjik a zaklatdst, a megfélemlitést vagy az erészakot
a munkahelyi magatartds soran. Tiltjuk a megtorlé banasmaddot barkivel szemben, aki j6hiszemien
helytelen munkahelyi magatartast jelent be, vagy segit masnak bejelenteni.

B Mit jelent az esélyegyenlGség és a munkahelyi magatartas?

Az esélyegyenlGség arra a politikdnkra utal, hogy diszkrimindciétél mentes munkahelyet biztositunk,

és a felvételi, elémeneteli, javadalmazasi és karrierfejlesztési dontéseket a képzettség, a készségek

és a teljesitmény alapjan hozzuk meg, nem pedig jogellenes megfontolasok alapjan. A munkahelyi
magatartas arra vonatkozik, hogy a munkavallalék hogyan kommunikalnak, viselkednek, érintkeznek és
bannak egymassal. A helytelen munkahelyi magatartds magaban foglalhatja a nem megfelel6 anyagok
kozlését vagy megjelenitését, a sért6 viselkedést, valamint a szébeli, fizikai és a zaklatds minden mas
formajat. Tovabbi informacidért kérjlik, tekintse meg a Rogers Egyenld foglalkoztatasi esélyegyenldségi
szabalyzatat.

Mit varunk el Onté6I?

= Az egyes munkavallalékra vonatkozd dontéseket és intézkedéseket kizardlag az adott
munkavallald képesitéseire, készségeire és teljesitményére alapozza a munkaigényeivel
kapcsolatban.

= Viselkedjen masokkal szemben feddhetetleniil, becsiiletesen, udvariasan, megfontoltan,
tisztelettel,
és méltdsaggal.

= Soha ne tegyen szexudlisan zaklato jellegli irasbeli, szobeli vagy fizikai kozeledést, kérést vagy
kijelentést.

= Soha ne viselkedjen sért6, inzultdld, diszkriminativ vagy lealacsonyité médon.

= Azonnal jelentse egy vezet6nek az On vagy mas ellen iranyulé nem helyénvalé
magatartasokat.

= Tamogassa a csapatmunkat és az alkalmazottak részvételét, 6szténdzve a kilonbdz6
munkavallaléi néz6pontok bemutatasat.
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\ Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Viéllalatunk tiszteletben tartja az emberi jogokat, barhol is m{kodiink, és gy véljik, hogy minden
emberrel méltdsaggal és tisztelettel kell banni. Munkavallaldink, kozosségeink és vildgunk iranti
elkotelezettséglink részeként a Rogers Corporation nem tolerdlja az emberkereskedelem vagy mas
kényszermunka semmilyen formajat. Tovabba tudatosan soha nem folytatunk Uzleti tevékenységet
olyan harmadik felekkel, akik emberkereskedelemben, gyermek- vagy kényszermunkaban, illetve emberi
jogokkal valé visszaélésben vesznek részt.

Betartunk minden alkalmazandd helyi kormdanyzati jogszabalyt, elGirdst és nemzetkdzi normat a munkavallaldk
egészségével és biztonsagdval kapcsolatban.

A foglalkoztatds odnkéntes alapon torténik, és a munkavallalék szabadon kiléphetnek a munkahelyikrél,
vagy munkaviszonyukat észszer( el&zetes értesitéssel megsziintethetik, az alkalmazandé jogszabalyok
elGirasainak megfelel6en. A foglalkoztatas feltételeként nem kériink pénzbeli letétet, és nem &rizziik meg
a személyazonosité okmanyokat vagy a munkavallalasi engedélyeket.

A dolgozdkat nem érheti testi fenyités, mentalis, fizikai vagy szexualis kényszerités, verbalis bantalmazas,
illetve fenyegetd, bantalmazo vagy kizsdkmanyold gesztus, nyelvezet vagy grafikus anyagok haszndlata.

Mit varunk el OntéI?

= Soha ne kotelezze el a Vallalatot olyan ligyféllel vagy beszallitoval vald tizletkdtésre, amelyrél
tudjuk, hogy toleralja a gyermekmunka alkalmazasat, illetve a kényszermunkat és/vagy az
addsrabszolgasagot.

= Gondoskodjon arrél, hogy az Ggyfelek és a beszallitok betartsak ezeket az alapelveket.

= Segitenek olyan rendszerek és eljarasok kifejlesztésében és fenntartasaban, amelyek célja
a dolgozdk biztonsaganak meg6rzése, valamint a munkahelyi veszélyekkel, zaklatassal és
visszaéléssel szembeni védelem.
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A megvesztegetés és a korrupcio megel6zése

A Rogers Corporation, annak alkalmazottjai és a nevében eljdré mas személyek nem ajanlhatnak fel, nem
fizethetnek és nem fogadhatnak el megvesztegetést. Nem ajanlhatunk fel vagy adhatunk pénzt vagy
barmilyen mas értékkel biré dolgot, ha ez helytelen 6szténzésnek vagy jutalmazdsnak mindsiilne barmely
olyan dontés meghozatalat illetéen, amely el6nyds a Rogers érdekei szempontjabdl. Ez magaban foglalja
barmilyen tisztességtelen el6ny biztositasat kormanyhivatalnokok, beszalliték vagy ligyfelek szamara. Ide
tartozik tovabba a jotékonysagi szervezetek, vallalatok vagy magdnszemélyek szdmdra nyujtott juttatdsok
biztositdsa is, ha ezek a juttatasok jogtalan el6nyt, 6sztonzést vagy jutalmat biztositandnak.

Nem engedélyezziik, hogy a neviinkben eljaré harmadik felek ilyen tipusi magatartast tanudsitsanak.

Betartunk minden olyan alkalmazandd nemzetkozi jogszabalyt, egyezményt és elGirast, amely tiltja
a megvesztegetést, beleértve azokat a helyi jogszabalyokat is, ahol zleti tevékenységet folytatunk,
példaul az Egyesiilt Kirdlysag megvesztegetésrél sz616 torvényét és az Egyesiilt Allamok kiilfoldi
korrupcids gyakorlatrél sz616 térvényét (Foreign Corrupt Practices Act, ,,FCPA”).

B Mit jelent a megvesztegetés?

Az Uzleti lehet6ség biztositasa vagy megtartdsa, illetve a tisztességtelen elény megszerzése érdekében
torténd kifizetések felajanlasa vagy teljesitése blincselekménynek mindgsil szdmos olyan orszagban,
ahol lzleti tevékenységet folytatunk, flggetlenil attdl, hogy az ilyen kifizetések készpénzben vagy
természetben torténnek-e.

Mit varunk el Ontél?

= Soha ne adjon, engedélyezzen vagy fogadjon el megvesztegetést lizlet megszerzése,
megtartdsa vagy befolyasolasa, illetve barmilyen mas tisztességtelen el6ny megszerzése
érdekében, illetve harmadik felek, példaul forgalmazdk, véllalkozdk, értékesitési képviselGk
vagy Ugynokok szamdra torténs engedélyezés céljabdl.

= Azonnal jelentsen egy felettesnek, a Globalis megfelelési és integritdsi igazgatonak vagy
a Jogi és megfelel6ségi osztdly egy tagjanak minden ilyen tipusi magatartast, beleértve
a Rogers alkalmazottjait, vallalkozoéit, tanacsadoit vagy mas harmadik feleket is.

= Ne adjon ajandékot, és ne tanusitson olyan magatartast, amely kinos helyzetbe hoznd
a Vallalatot, ha nyilvanossagra keriilne.

= Avdllalat Jogtanacsosanak kifejezett irdasos engedélye nélkil semmilyen ,,igymenetkdnnyitd
juttatast” ne adjon semmilyen koztisztvisel6nek. Az igymenetkdnnyit juttatas, mas néven
»2kendpénz” olyan kifizetés, amelyet kormanyzati tisztvisel6nek fizetnek egy adminisztrativ
folyamat felgyorsitasa céljabol.

Ha kétségei vannak, forduljon a Jogi és megfelel6ségi osztalyhoz.
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Az osszeférhetetlenség felismerése
és elkerulése

A Rogers Corporation alkalmazottai a munkakori feladataikat hliségesen és objektiven kotelesek
ellatni, anélkil, hogy személyes, csaladi vagy sajat pénziigyi érdekeik befolyasolnak itél6képességiket.
Az alkalmazottaknak nem csupan a tényleges dsszeférhetetlenséget kell elkerilniiik, hanem az
Osszeférhetetlenség latszatat is. Bar a Vallalat elismeri, hogy alkalmazottai szabadon végezhetnek
személyes pénzligyi befektetéseket, és fenntarthatjdk a tarsadalmi és tizleti kapcsolatokat, ezek

a kapcsolatok nem teremthetnek olyan érdekeket, amelyek ellentétesek a Vallalat érdekeivel.

A kovetelmény aldli felmentést a vdllalat Jogtanacsosanak vagy a Globadlis megfelelGségi és integritasi
igazgatonak el6zetesen jova kell hagynia.

B Mit jelent az 6sszeférhetetlenség?

Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha egy személy maganérdeke (vagy csaladtagjanak érdeke) iitkozik,
vagy latszolag Utkozik a Vallalat egészének érdekeivel.

Mit varunk el Ontél?

= Legyen tisztaban azzal, hogy munkavallaloként a Rogers jogos lizleti érdekeihez vald
lojalitasa fontos, és ennek megfelel6en jarjon el.

= Tegye meg a megfelel6 dvintézkedéseket a helytelenség latszatdnak elkertlése
érdekében, még akkor is, ha ugy gondolja, hogy tettei helyénvaldak.

= Ne keressen vagy fogadjon el kils6 munkaviszonyt a versenytarsakkal vagy a Rogers
vallalattal Gzleti kapcsolatban alldkkal, példaul beszallitokkal.

= Kerllje a csaladtagokkal vagy az olyan személyekkel vald lzleti kapcsolatot, akikkel kozeli
személyes kapcsolatban all.

= Tartdzkodjon a tanacsadoi megallapodasok elfogadasatdl, illetve a szervezetek, tobbek
kozott az iparagi szakmai szovetségek igazgatdsagi vagy egyéb tandcsadoi testiileteiben
valo részvételtdl, ha az a Rogersnél végzett munkajahoz kapcsolodik.

= Ne szerezzen olyan tulajdoni részesedést vagy mas érdekeltséget, amelyet a Rogers
esetleg szeretne megszerezni, amellyel a Vallalat izleti tevékenységet folytathat, vagy
amely versenyben allhat a Vallalattal.

= Ha kérdése van egy potencialis 6sszeférhetetlenségrél, vagy tudomast szerez egy
tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségrél, akkor meg kell beszélnie az ligyet
a Jogtandcsossal vagy a Globalis megfelelGségi és integritdsi igazgatdval, és meg kell
szerezni az el6zetes engedélyt vagy jovahagyast.

= Azigazgatoknak és a vezetd tisztségviselbknek az esetleges dsszeférhetetlenségeket kizardlag az

......

és el6zetesen engedélyeztetnilik vagy jovahagyatniuk, a Jogtanacsos értesitésével,
a Vallalat Kapcsolddo felek tranzakciodira vonatkozo szabalyzataval 6sszhangban.
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Vallalati lehet8ségek és a hliség kotelezettsége

A Rogers Corporation igazgatoi, tisztvisel6i és alkalmazottjai kbtelezettséggel tartoznak a Vallalat
iranydban azért, hogy elémozditsak a Vallalat jogos érdekeit, amikor erre lehetGség nyilik. Az igazgatoknak,
tisztségvisel6knek és alkalmazottaknak tilos kdzvetlenil vagy kdzvetve (a) személyes céllal kihasznalni

a Vallalatnak vagy a Véllalatnal végzett munkajuk soran felfedezett lehetéségeket; (b) a Vallalat tulajdonat,
informacidit vagy pozicidit személyes haszonszerzésre felhasznalni; és (c) a Vallalattal versenyezni.

Mit varunk el OntéI?
= Mindig legyen h(iséges a Vallalathoz.

= Kerilje az 6sszeférhetetlenséget, az 6ncélu banasmaddot, illetve a vallalati lehetGségek
személyes haszonszerzés céljabol torténd kihasznalasat.

= A Villalat és a részvényesek érdekeit helyezze a személyes érdekei elé.

= Ne forditsa mas célra a vallalati eszkdzoket, lehet6ségeket vagy informaciokat személyes
elényszerzés céljabdol.
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Ajandék nyujtasa és fogadasa

Novekedésiink szempontjabadl fontos, hogy j6 munkakapcsolatot alakitsunk ki Ggyfeleinkkel, beszallitdinkkal

és Uzleti partnereinkkel. Az észszer( ajandékok és a szorakoztatds olyan udvariassagi formak, amelyeket néha
felcserélnek e kapcsolatok dpoldsa és a jéindulat kiépitése érdekében. Az ajandékok és a szérakoztatas
azonban azt a latszatot is keltheti, hogy az izleti dontések nem tisztességes és objektiv tzleti kritériumokon
alapulnak. Ezért kell évatosnak és koriltekintének lennilink, amikor lzleti ajandékokat vagy szérakoztatast
nyUjtunk vagy fogadunk el.

FelelGsek vagyunk annak biztositasaért, hogy az altalunk nyujtott vagy elfogadott ajandékok, szérakoztatas
vagy egyéb el6nyok megfelel6ek és 6sszhangban alljanak a vallalati szabdlyzatokkal. Keriilje az 6sszes
olyan ajandékot, szdrakoztatdst vagy juttatast, amely veszélyeztetheti vagy latszdlag veszélyezteti az Osszes
érintett fél objektivitasat. Az ajandékok, szdérakoztatds vagy egyéb elénydk soha nem befolyasolhatjak
a partatlan dontéshozatalt, illetve nem kelthetik annak [atszatat.

Mit varunk el Ontél?
= Tekintse at és tartsa be a Rogers Ajandékokra és szorakoztatasra vonatkoz6 szabalyzatat.

= Ne kérjen és ne fogadjon el semmilyen ajandékot, szérakoztatast vagy egyéb el6nyt senkitdl
a Vdllalattal folytatott Gzleti kapcsolatért cserébe.

= Soha, semmilyen korilmények kézott ne ajanljon fel vagy fogadjon el készpénzes ajandékot,
készpénz-ajandék egyenértékét (példaul ajandékkartyat) vagy kolcsont.

= Ha nem biztos benne, hogy lizleti ajandékot, szérakoztatast vagy egyéb elényt kellene-e
felajanlania vagy elfogadnia, kérjen Utmutatast a Globalis megfelelGségi és integritasi
igazgatotol vagy a Jogi és megfelelGségi osztalytol.

B Gyakorlati tippek

Altalanos szabdlyként ne adjon vagy fogadjon el ajandékokat, szdrakoztatdst vagy egyéb juttatasokat,
kivéve, ha az ajandék megfelel az alabbi kritériumok mindegyikének, az Ajdndékokra és szérakoztatdsra
vonatkozo szabalyzatban részletesen kifejtettek szerint:

= Nem gyakori és észszer( értékd
= A szokdasos Uzletmenet soran keril sor ra
= (Osszhangban all az ipardgban és az orszagban szokasos gyakorlattal
= A masik fél véllalati szabalyzatai engedélyezik
= Megfelel az 6sszes vonatkozd alkalmazandd jogszabalynak és elGirdsnak
= NEM kérték
= NEM készpénzben vagy készpénz egyenértékesben, példaul ajdndékutalvanyokban vagy
ajandékkartydkban nyujtjak
= NEM kapcsolédik potencidlis szerz6déshez vagy lzleti megallapoddshoz
= NEM kormanyzati tisztvisel6knek vagy kormanyzati alkalmazottaknak adjak
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\ Politikai tevékenyséegekben valo részvétel

A Rogers Corporation arra 6sztonzi az alkalmazottait, hogy személyesen vegyenek részt a kozosségeikben
és a politikai Ggyeikben, beleértve a személyes politikai vagy jotékonysagi hozzajarulasokat és a személyes
politikai nézetek kifejezését. Azonban mindig egyértelmdvé kell tenniink, hogy személyes nézeteink és
cselekedeteink nem a Vallalatéi.

A Rogers teljes mértékben betartja az 6sszes politikai hozzajaruldsra vonatkozé jogszabdlyt. A véllalati
pénzeszkdzok nem hasznalhatdk fel semmilyen politikai partnak vagy bizottsagnak, illetve kormanyzati
pozicidra palydzénak vagy jeloltnek nydjtott hozzajarulasra, kivéve, ha az ilyen hozzajarulast a jogszabalyok
engedélyezik, és az megfelel a vallalati szabdlyzatoknak. A Rogers egyetlen alkalmazottja sem nyujthat
kdzvetlen vagy kozvetett politikai hozzajarulast, illetve nem haszndlhatja fel a vallalat eszkdzeit vagy
er6forrasait politikai jeldltek vagy partok tdmogatdsara, kivéve, ha azt a globalis megfelel&ségi és
integritasi igazgato kifejezetten irdsban engedélyezte.

A Rogers néha olyan iparagi csoportokkal osztozik érdeklédési koreiben, amelyek tdmogatjak és alakitjak
a kozpolitikai dlldspontokat a Vallalatunk, valamint az altalunk kiszolgalt ligyfelek és kozosségek szamara
fontos kérdésekben. Azonban tagsdgunk nem jelenti azt, hogy tdmogatunk minden olyan poziciot

vagy kérdést, amelyet az ilyen szervezetek vagy tagjaik lobbitevékenységek utjan vagy mds mddon
tamogathatnak.

Mit varunk el Ontél?

= Tegyen |épéseket annak biztositasa érdekében, hogy személyes politikai véleményét és
tevékenységeit ne tekintsék a vallalat véleményének és allaspontjanak.

= Soha ne gyakoroljon nyomast egy masik alkalmazottra, hogy politikai jelltet, partot vagy
politikai torekvést tdmogasson vagy ellenezzen.

= Politikai tisztség betoltése vagy a politikai kampanyolas nem okozhat, illetve nem tlinhet
Osszeférhetetlenségnek a feladataival.

= MunkaidGben ne gyljtson adomanyokat és ne terjesszen politikai irodalmat, illetve soha
ne haszndlja a Vallalat eréforrdsait ilyen tevékenységekre.

= Soha ne nyujtson politikai vagy jotékonysagi hozzajarulast azzal a céllal, hogy
tisztességtelentl befolydsoljon valakit, vagy helytelen el6nyt szerezzen a Rogers Corporation
szamara.
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\ Bennfentes és bizalmas informaciok kezelése

A Rogers Corporation igazgatdi és alkalmazottai szamara tilos a Véllalattal vagy harmadik felekkel
kapcsolatos |ényeges, nem nyilvanos informacidk (material, non-public information, ,, MNPI”)
felhasznalasa sajat vagy barki mas személyes nyereségére. Ennek megfelel6en a Rogers tiltja a bennfentes
kereskedelmet, beleértve az értékpapirok vasarlasat vagy eladasat Iényeges, nem nyilvanos informdacidk
birtokaban. Szintén tilos a lényeges, nem nyilvanos informaciok kozlése mas személyekkel az informaciok
alapjan torténd kereskedés céljabdl. Ez a szabdlyzat nem csak a Rogers vallalattal kapcsolatos bennfentes
kereskedelemre vonatkozik, hanem Uzleti partnereire is (példaul beszallitokra és tgyfelekre), mivel az
MNPI ezen (zleti partnerekrél a szokasos foglalkoztatas soran szerezhetd be. Ezen tulmenden, a jelen
szabalyzat a Rogersnél valé munkaviszony megsziinését kovetben is vonatkozik az alkalmazottakra,
mindaddig, amig az informdacidk bizalmasak maradnak és nem lesznek nyilvanosak.

Az igazgatoknak, tisztvisel6knek és alkalmazottaknak meg kell Griznilik a Vallalat vagy ligyfeleik, beszallitoik
vagy partnereik dltal rajuk bizott informacidk titkossagat, kivéve, ha a kozzétételt kifejezetten engedélyezik,
illetve azt jogszabaly irja el6 vagy engedélyezi. Bizalmas informacidonak minésil minden olyan nem
nyilvanos informacio (fliggetlenil annak forrasatdl), amely a Vallalat versenytarsai szamara hasznos lehet,
vagy nyilvdnossagra hozatala karos lehet a Vallalatra vagy lgyfeleire, beszallitdira vagy partnereire nézve.

B Mit jelent a bennfentes kereskedelem?

A bennfentes kereskedelem altalaban egy értékpapir (példaul részvények, hitelviszonyt megtestesité
értékpapirok vagy kotvények) megvdasarlasat vagy eladdsat jelenti, mikozben az illet6 az értékpapirra
vonatkozd MNPI birtokdban van. Az informacid akkor , 1ényeges”, ha egy személy fontosnak tartand

az informaciodt az adott vallalat értékpapirjainak megvasarlasara vagy eladasara vonatkozé dontése
meghozatalakor. A Iényeges informdacié lehet pozitiv vagy negativ informacio egy vallalatrol.

A nem nyilvanos informacidk kozé tartoznak a Rogers vagy mas vallalatok azon védett és egyéb
informacidi, amelyeket a Vallalattal fennallé munkaviszonya soran szereztek meg, és amelyek a Vallalaton
kival altaldban nem érheték el. Ezek a nem nyilvanos informdciék magukban foglalhatjak az értékesitési
és pénzligyi eredményeket, a stratégiai terveket, a kutatasi eredményeket, az Uj termékek bevezetését, a
Iényeges szerzGdéseket vagy az Uj licencszerz6déseket, a varhaté kormanyzati intézkedéseket, a jelentds
személyzeti valtozdsokat, valamint a felvdsdarlasra vagy eladdsra vonatkozo informacidkat.

Mit varunk el Ontél?

= Ne vasaroljon vagy adjon el semmilyen vallalati értékpapirt, ha a Rogersnél fennalld
munkaviszonya soran a Vallalatra vonatkozé MNPI birtokdban van.

= Ne fedjen fel semmilyen MNPI-t a Rogers vallalaton kiviil, beleértve a csaladtagokat vagy
a baratokat is.

= Tartsa be a Vallalat Bennfentes kereskedelemre vonatkozo szabalyzatat, valamint a Rogers
értékpapirok nyilvanossagra hozatalara és eladasara vagy megvasarlasara vonatkozd 6sszes
alkalmazandd jogszabdlyt és elbirast.

= Kérjen Utmutatast a Jogi és megfelel6ségi osztalytdl, ha nem biztos abban, hogy az informacid
»lényeges, nem nyilvanos” vagy egyéb.

= Qlvassa el a jelen Kédex ,,A szellemi tulajdon védelme” cimU pontjat, és kdvesse a Vallalat
bizalmas informacidinak védelmére vonatkozé szabdlyzatait és eljarasait.
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A versenyjogi és trosztellenes
jogszabalyok betartasa

A Rogers Corporation elkotelezett amellett, hogy betartsa az 6sszes alkalmazandé versenyjogi és
trosztellenes jogszabalyt. Er6teljesen és tisztességesen kell versenyezniink a siker érdekében, és csak
jogszer( eszkozokkel szabad versenyel6nyre térekedniink. Nem szabad olyan médon cselekedniink,
amely elfojtja a szabad piacot. Ennek megfelel6en nem szabad informdaciét cserélniink, illetve olyan
megallapoddsokat vagy megegyezéseket kdtniink a versenytarsakkal, tgyfelekkel, beszallitokkal vagy
mas harmadik felekkel, amelyek helytelenil befolydsoljak a szabad versenyt, a kutatdsi és fejlesztési
tevékenységet, illetve a gydartdsi, marketing, értékesitési vagy forgalmazasi gyakorlatokat.

B Mik azok a versenyjogi és trosztellenes jogszabalyok?

A versenyjogi és trosztellenes jogszabalyok célja a versenyfolyamat elGsegitése és védelme. Ezek

a jogszabalyok megakaddlyozzak, hogy a vallalatok versenyellenes (hivatalos vagy nem hivatalos)
megallapoddsokat kossenek, és megakaddalyozzak, hogy egy adott piacon eréfolénnyel rendelkez6
vallalatok visszaéljenek a pozicidjukkal. Ezek a jogszabalyok altalaban tiltjak azokat a gyakorlatokat,
amelyek karositjak a versenyt, mas vallalatok piacra jutasi képességét vagy a fogyasztdkat. Sok esetben
ezek a jogszabalyok alkalmazhatdk az orszag hatarain kiviili magatartasra.

Mit varunk el Ontél?

Ne folytasson lizleti parbeszédet versenytarsainkkal, kivéve, ha erre megvan a jogszer( lzleti
indokunk. Ha ilyen tipusi megbeszéléseken kivan részt venni, megfelelé évintézkedéseket

kell tennie, konzultdlnia kell a felettesével, valamint a Jogi és megfelel6ségi osztallyal annak
biztositasa érdekében, hogy a megbeszélések csak a megengedett témakra dsszpontositsanak.

= Ne kdsson versenyellenes megallapodasokat vagy megegyezéseket — akar irdsban, akar
széban, hivatalos vagy nem hivatalos modon.

= Konzultdljon a Jogi és megfelel6ségi osztallyal, miel6tt versenytdrsakkal targyalna, vagy ha
barmilyen kérdése lenne azzal kapcsolatban, hogy egy kommunikacié vagy megallapodas
versenyellenesnek tlinhet-e, vagy annak latszatat keltheti.

= Kerilje a versenytarsakkal folytatott minden olyan megbeszélést, amely versenyellenes,
vagy annak latszatat keltheti, mint példaul konkrét arakrdl vagy az egyes tigyfeleknek szél6
értékesitési feltételekrdl.

= Kerilje a nem nyilvanos vagy egyéb érzékeny informacidk megosztasat ligyfelekkel vagy
mas harmadik felekkel, ha az nem sziikséges jogszer( Uizleti célokhoz, vagy ha az helytelen
megallapodas latszatat keltheti.
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Az egészség és biztonsag el6mozditasa

Egyértelm( felelGsséglink, hogy megvédjliik munkatdrsainkat, kozosséglinket és sajat magunkat azaltal,
hogy minden tevékenységilink sordn elsédlegesen az egészséget és a biztonsagot tartjuk szem el6tt.

A biztonsagi és egészségligyi szempontokat beépitjik dontéshozatalunkba, és azon dolgozunk, hogy
azonositsuk a meglévé és a felmeril6 kockazatokat. Toreksziink arra, hogy csdkkentsiik munkavallaléink
és a telephelyeinkre latogaté vagy ott dolgozd mas személyek, valamint azon kdzosségek egészségét és
biztonsagat érint6 kockazatokat, amelyekben mikodiink. Azonnal és hatékonyan reagalunk a biztonsagi
és egészségligyi incidensekre, illetve a balesetkdzeli eseményekre, kivizsgaljuk és megosztjuk velik

a tanultakat, és megtessziik a megfeleld korrekcids intézkedéseket szlikség szerint.

B Mit jelent az egészség és a biztonsag?

Az egészség és a biztonsag magdban foglalja a megbetegedések és sériilések megel6zését, valamint
a munkahelyi jollét el6mozditasat. Az egészségligyi és biztonsagi jogszabalyok és elGirasok célja az
alkalmazottak és az lzleti Iétesitmények [atogatdi munkakoriilményeinek védelme.

Mit varunk el OntéI?

= Legyen tisztdban a munkajaval kapcsolatos veszélyekkel, hivja fel a figyelmet a biztonsagi és
egészségligyi problémakra, felelGsségteljesen kezelje a kockazatokat, és csak olyan munkat
végezzen, amelyhez biztositottdk a sziikséges egészségligyi és biztonsagi képzést.

= Tartsa be a munkakorére és munkahelyére vonatkozd 6sszes biztonsagi elbirdst és
kévetelményt.

= Azonnal jelentse az incidenseket, beleértve a balesetkozeli helyzeteket, valamint a jelen
Koédextdl vald eltéréseket vagy a Kodex be nem tartasat, és minden olyan esetet, amely
veszélyt jelent az egészségre és a biztonsagra.
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A kornyezet védelme

A Rogers Corporation elkotelezett amellett, hogy lzleti tevékenységét kornyezettudatos mdédon
végezze, és a kornyezetvédelmi szempontokat integralja a rendszeres dontéshozatalunkba és
munkatevékenységeinkbe.

Azon dolgozunk, hogy megértsiik és felelGsségteljesen kezeljik az Uizleti tevékenységeinkhez kapcsolddd
vagy azok altal befolydsolt kornyezetet fenyegetdé meglévé és felmeril6 kockazatokat.

Kezeljik a kornyezeti hatdsainkat, és igyekszlink javitani tevékenységlink fenntarthatdsagat tobbek

kdzott a nem megujuld energia és nyersanyagok felhasznaldsanak takarékos felhasznaldsaval, a keletkez6
hulladék mennyiségének minimalizaldsaval, a termékek és a tamogathatd hulladékok Ujrahasznositasaval,
a levegd@re és a vizre gyakorolt potencialis hatasok ellen6rzésével, valamint a termékeinkkel kapcsolatos
karos kornyezeti hatasok minimalizalasaval.

Azonnal és teljes korlen kivizsgaljuk és megvalaszoljuk azokat az incidenseket, amelyek kérnyezeti
karokat okoznak vagy okozhatnak.

Mit varunk el OntéI?
= (Csak akkor cselekedjen, ha megfelel6 kornyezetvédelmi eljarasok vannak érvényben.

= Legyen tisztdban azzal, hogy munkank milyen hatdssal lehet a kdrnyezetre, és folyamatosan
javitsa és csokkentse az lGzleti tevékenységeink kdrnyezetre gyakorolt hatdsat.

= Aktivan vegyen részt energiatakarékossagi és hulladékcsokkent6 programokban.
= Csak olyan munkat végezzen, amelyhez biztositottak a sziikséges kérnyezetvédelmi képzést.

= Ne keriilje meg vagy tiltsa le a kdrnyezetvédelmi engedélyezési kovetelményeinknek
megfelel6 vezérlGeszkdzoket.

= Azonnal jelentse a kdrnyezetszabalyozd eszkdzok barmilyen meghibasodasat.
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A vallalati tulajdon és er6forrasok védelme

Munkank elvégzéséhez megfelel6 er6forrdsokhoz, példaul szamitdégépekhez, mobiltelefonokhoz,
berendezésekhez, lizemekhez és a Vallalat egyéb tulajdonaihoz kell hozzaférnlink. Ezek az eréforrasok
kizardlag a Vallalat dltal engedélyezett tevékenységekhez hasznalhatdk fel, és nem hasznalhaték
személyes haszonszerzésre. Kotelességilink megovni ezeket az eszkézoket az elvesztéssel, karosodassal,
lopdssal, visszaéléssel és pazarldssal szemben.

B Mik azok a vallalati er6forrasok?

A vallalati er6forrasok kozé tartoznak a fizikai és immateridlis javak. A fizikai eszk6zok kozé tartoznak
az anyagok, kellékek, szamitégépek és berendezések; mig az immateridlis javak kdzé tartoznak az
informacidk, a markavédelem, az alkalmazottak ideje és tehetségei, a bizalmas informacidk és egyéb
szellemi alkotdsok, példaul Gzleti titkok, szabadalmak, védjegyek és szerz6i jogok, valamint az lzleti és
marketing tervek, a mérnoki és gyartasi otletek, tervek, adatbazisok, nyilvantartasok és barmely nem
nyilvanos pénzigyi adat vagy jelentés.

Mit varunk el OntéI?

= Megfelel6en és felel6sségteljesen jarjon el a vallalat er6forrdsaival, beleértve a sajat és
masok idejét is.

= Soha ne hasznalja, ne vegye el, illetve ne engedje, hogy masok hasznaljak vagy elvegyék
a Vallalat tulajdonat és eréforrasait, beleértve a nyomtatott vagy elektronikus formatumban,
hordozhaté memadriaeszkdzokon vagy mas elektronikus taroléeszkdzokon vagy felhGalapu
tarhelyen tarolt informacidkat is, személyes vagy nem vallalati célokra, akar az iroddban
(munkaidSében vagy azon kiviil), akar barmely mas helyszinen.

= Megfelelen taroljon minden bizalmas informaciét, amikor nincsenek hasznalatban.

= Minden gyanitott csalast vagy lopast azonnal jelenteni kell kivizsgalas céljabdl.
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Nyilvantartasok vezetése és kdzzététel

A Rogersnek és minden alkalmazottjanak pontos és teljes nyilvantartast kell vezetnie (beleértve

a szamldkat is), amely valds és hii képet nydjt a Vallalat Gizleti tevékenységeirdl és pénziigyi helyzetérdl.
Nem moddosithatjuk és nem hamisithatjuk meg a vallalati nyilvantartasokat, és nem semmisithetlink meg
semmilyen nyilvantartdst, kivéve, ha ez 6sszhangban van a nyilvantartas-megdrzési szabalyzatainkkal.

A Rogers Corporation és annak alkalmazottai kdtelesek a vallalati informaciok teljes, tisztességes és
pontos kozlését id6ben és értheté mddon biztositani a jogszabalyok vagy a vallalati eljarasok elGirasai
szerint. Ezt csak a Vallalat nevében nyilatkozni jogosult személyek tehetik meg.

Pénzigyi nyilvantartdsaink |étrehozasa és vezetése sordn be kell tartanunk az altaldnosan elfogadott
szamviteli elveket is.

A jelen Kodex vagy a vallalati szabalyzat egyetlen rendelkezése sem tiltja az alkalmazottak szdmara, hogy
a jogszabalyok vagy elGirasok gyanitott megsértését kdzvetleniil egy kormdanyzati szervnek jelentsék.

B Mik azok a nyilvantartasok és kozzétételek?

Nyilvantartasnak mingsil minden dokumentum, amelyet a Rogers Corporation Uzleti tevékenysége
soran hoztak létre, beleértve a szerz6déseket, a szamlakat, valamint a pénzligyi és nem pénzigyi
dokumentumokat. A kdzzétételek kozé tartoznak a Rogers altal a részvényesei, a szabalyozé hatdsagok
és mas harmadik felek szamara kozzétett, benyujtott vagy atadott dokumentumok, az elGirdsok vagy

a Vdllalati szabdlyzat elGirasai szerint. A nyilvantartasok és kozzétételek lehetnek papiralapuak vagy
elektronikus formatumuak, illetve a kdzzétételek szdban is torténhetnek.

Mit varunk el OntéI?

= Vezessen teljes és pontos nyilvantartast a megfelel6 id6tartamig a Vallalat Nyilvantartds- és
informacidkezelési szabalyzata szerint.

= (Csak akkor nyilatkozzon a Vallalat nevében, ha erre jogosult. Ez magaban foglalja az
elektronikus vagy sajtdcsatornak minden formajat, példaul a blogokat, a kozosségi médiat és
az egyéb kommunikdacios csatorndkat.

= |smerje meg és tartsa be a vonatkozd nyilvantartasi jogszabalyokat, Utmutatasokat, normakat
és alapelveket, amelyek az On {zleti teriiletére vonatkoznak.

= Avdllalati informaciok megfelel6 kezelésének lehet6vé tétele a vonatkozd
dokumentummegébrzési és -megsemmisitési szabalyok betartdsaval.

= Soha ne mddositsa vagy semmisitse meg azokat a nyilvantartasokat, amelyek a Vallalatot
vagy annak alkalmazottait érint6 vizsgalatok vagy peres eljarasok szempontjabdl relevansak.

= A Villalati informacidkat csak a Vallalat mas alkalmazottjai vagy harmadik felek el6tt tarja fel,
a szikséges ismeret elve alapjan és a vallalati szabalyzatoknak megfelelGen.
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Pénzugyi jelentéstétel

Minden igazgatonak, tisztvisel6nek és alkalmazottnak, aki barmilyen médon hozzajarul a Vallalat pénziigyi
kimutatasainak és egyéb pénzlgyi informacidinak elkészitéséhez vagy ellenérzéséhez, biztositania

kell a Vallalat konyvelésének, nyilvantartasainak és szamlainak pontos vezetését. Minden igazgaténak,
tisztvisel6nek és alkalmazottnak teljes mértékben egyiitt kell miikodnie a Vallalat Szamuviteli és belsé
ellendérzési osztalyaival, valamint a Vallalat fliggetlen kdnyvelGivel és tandcsaddival.

Mivel a Rogers egy egyesiilt allamokbeli részvénytarsasag, kiilonb6z6 pénziigyi jelentéseket és egyéb
beadvéanyokat kell benydjtanunk részvényeseinknek és az Egyesiilt Allamok szabalyozé hatésagainak.
Rendkiviil fontos, hogy ezek a jelentések teljesek, pontosak és id&szerliek legyenek, és nyiltan és
Gszintén kell cselekednie a pénzligyi kimutatdsokat készité személyekkel, valamint a belsé és kiils
konyvvizsgaldinkkal.

A Rogers pénzligyi beszamoldjanak integritasa rendkivil fontos. A szamviteli és pénziigyi beszamolasi
gyakorlatnak tisztességesnek és megfelelének kell lennie, 6sszhangban az altalanosan elfogadott
szamviteli elvekkel, és szlikség esetén a vezetGség legjobb belatasa szerint kell eljarni. A Rogers tiltja

az olyan gyakorlatokat, amelyek csalard pénziigyi jelentéshez vezethetnek. Altaldnossagban a csalérd
pénzigyi jelentéstétel minden olyan szdndékos vagy meggondolatlan magatartas, akar tevékenységbdl,
akar mulasztasbdl ered, amely Iényegesen félrevezetd vagy hidnyos pénziigyi kimutatasokat eredményez.
A vezetOségi szintek és a személyzet kozotti egyértelmd, nyilt és gyakori kommunikacié minden

pénziigyi és m(ikodési kérdésben jelentésen csokkenti a szamviteli és pénziigyi jelentéstételi teriletek
problémainak kockdzatat, valamint segit elérni a m(ikodési célokat.

Mit varunk el OntéI?

= Tartsa be a pénzligyi jelentések elkészitését vagy benyujtasat szabalyozé jogi és szabalyozasi
kdvetelményeket.

= |smerkedjen meg a vonatkozd véllalati szabdlyzatokkal, folyamatokkal és belsé
ellendérzésekkel, és tartsa be azokat.

= Gondoskodjon arrél, hogy az On felel&sségi kdrén beliil minden észszer( és sziikséges
lépést megtegyenek annak érdekében, hogy teljes, tisztességes, pontos, idGszer( és érthetd
kozzétételt biztositsanak azon jelentésekben és dokumentumokban, amelyeket a Vallalat
a részvényesei vagy a szabdlyozd hatdsagoknak benyujt vagy atad.

= Ha bizonytalan, kérdezzen. A kérdések feltevésével vagy az aggalyok felvetésével kapcsolatos
tovabbi informacidkért lasd a jelen Kodex ,Kérdések feltevése és aggalyok felvetése”
cim( pontjat.
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Egyluttmdkodeés a beszallitdkkal és mas
harmadik felekkel

A Rogers Corporation elkotelezett amellett, hogy kizardlag olyan harmadik felekkel, példaul vallalkozdkkal,
forgalmazokkal, igynokdkkel, beszallitdkkal, kozos vallalkozasi partnerekkel és licencpartnerekkel
mUkodjon egyltt, akik a miénkkel 6sszeegyeztethetd etikus lizleti magatartasra vonatkozé normakat
fogadnak el.

A beszallitékkal és mdas harmadik felekkel vald egyittmikodésiink sordn a Rogersnek és alkalmazottainak
becsiletesen és feddhetetleniil kell viselkednilik, el6segitve a kdlcsonos tiszteletet és egylttmiikodést.

A jelen Kodex rendelkezéseit az ilyen harmadik felekkel folytatott mindennapi tigyleteink soran
alkalmazzuk, és megkoveteljik a beszallitoktol és mas harmadik felektdl, hogy ismerjék el és tartsak be
Kédexiink minden vonatkozo rendelkezését, beleértve a munkaligyi és emberi jogokkal, az egészséggel
és biztonsaggal, a kdrnyezettel, a megvesztegetéssel és a tisztességes versennyel kapcsolatos
rendelkezéseket is.

Mit varunk el Ontél?

= (Oszintén és feddhetetlendil jarunk el a beszallitokkal és mas harmadik felekkel folytatott
minden (zleti kapcsolatunk sordn.

= Kovetelje meg a neviinkben eljaré beszallitoktol és harmadik felektdl, hogy betartsak a magatartasi
normakat, amelyek legalabb olyan szigoruak, mint a sajat lGigyeink soran kdvetett normak.

= Vezessen be mechanizmusokat harmadik felek magatartdsanak folyamatos ellenérzése
érdekében.

= QOlyan beszerzési szabdalyzatok alkalmazasa és betartasai, amelyek 6sztonzik az etikus és
szabdlykdvet6 magatartdst azok szamara, akikkel Gzleti kapcsolatban allunk, beleértve
a felelGs dsvanykincs-beszerzést is.

= Ha tudja vagy gyanitja, hogy egy beszallité megsérti a vallalati szabalyzatokat vagy
a jogszabalyokat, azonnal értesitse a felettesét vagy a vezetdjét, a Jogi és megfelelGségi
osztalyt, a Globalis megfelel6ségi és integritasi igazgatot vagy az etikai forrodrotot.
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A személyes adatok védelme

A Rogers Corporation elkotelezett a gyUijtott vagy tarolt, személyazonositasra alkalmas adatok (personally
identifiable information, ,,PIl”) védelme, valamint az 6sszes maganélet védelmére irdnyuld, adatvédelmi
és kapcsolddo alkalmazando jogszabaly betartasa mellett.

Csak annyi PlI-t gy(jtlink, hasznalunk fel és tarolunk, amennyi a jogszer( Gzleti céljainkhoz sziikséges,
vagy barmely jogi kovetelmény teljesitése érdekében. Amennyiben a jogszabdlyok el8irjak, megszerezzik
a hozzajarulast az ilyen gy(ijtéshez és felhasznalashoz, és ha a felhasznalas nem nyilvanvalé a szamukra,
minden személyt tdjékoztatunk arrdél, hogy milyen célokra hasznaljak fel a személyes adataikat.

A személyes adatokat a jogi kotelezettségeinknek és a vallalati dokumentummeg6rzési szabalyzatainak
megfelelGen kell torolni és frissiteni, miutan azok teljesiiltek. A személyes adatokat csak akkor oszthatjuk
meg tarsvallalatokkal és harmadik felekkel, ha jogos igénylik van azok megismerésére, és csak akkor, ha
észszerlen biztosak vagyunk abban, hogy megfelel6 biztositékokat alkalmaznak az informacidk felett,
miutdn azok mdr a birtokukban vannak, vagy ha azt jogszabaly irja eld.

B Mik azok a titoktartasi és adatvédelmi jogszabalyok?

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyok szabalyozzak az egyének személyes adatainak
gy(ijtését, tarolasat, felhaszndlasat és kozlését. Ide tartozhatnak az alkalmazottakra és harmadik felek
alkalmazottaira vonatkozo informaciok is.

m MiazaPIlI?

A Pll-k olyan informacidk, amelyek felhasznalhatdk egy személy azonositdsara, akdr Snmagdban, akar
mas informacidkkal kombinadlva. Ide tartoznak az egyént kdzvetleniil azonosité adatok, példaul a néy,

cim, telefonszdm vagy e-mail-cim. Olyan informdcidkat is tartalmaz, amelyek kdzvetve azonosithatnak
egy személyt, példaul nem, faj, sziiletési datum vagy foéldrajzi mutatdé kombinacidja. A Pll-k kdzé tartoznak
még a tarsadalombiztositdsi szamok, az utlevélszamok, a vezet6i engedély szdmai, valamint a pénzigyi
szamla vagy hitelkartya szamok.

Mit varunk el OntéI?

= A személyes adatok gydjtése, felhaszndldsa, taroldsa és megosztasa az alkalmazandd
adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyokkal, valamint a vallalati szabdlyzatokkal
Osszhangban torténik, és csak abban az esetben, ha erre jogos lzleti igény meriil fel.

= Szerezze meg az illetékes HR képvisel8 vagy a kijelolt adatvédelmi kapcsolattartd
jovahagyasat az ilyen informaciok gydjtése, elérése vagy felhasznaldsa el6tt, ha azt a vallalati
szabdlyzat kifejezetten nem engedélyezi, vagy ha barmilyen kétsége van a személyes adatok
kezelésének alapja tekintetében.

= Ahol elérhet§ a hozzaférés, rendszeresen ellendrizze a munkavallaléja adatainak a pontossagat.

= Ertesitse a jogi és megfelelGségi osztalyt, ha azt latja, hogy valaki személyazonositasra
alkalmas adatokkal (PIl) él vissza.

= Kérdése van? irjon a Data.Privacy@rogerscorporation.com e-mail-cimre.
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A mesterséges intelligencia felel6s hasznalata

A Rogers olyan szabalyzatot vezetett be, amely Utmutatast nyujt a mesterséges intelligencia (Al)
felel6sségteljes hasznalatdhoz a m(ikodésén belil, elismerve az Al technolédgiakkal kapcsolatos lehetséges
elényoket és kockazatokat. A jelen szabalyzat célja a Rogers informacidinak védelme, valamint

a jogszabalyoknak, el6irdsoknak és etikai normaknak valé megfelelés biztositasa, mikdzben 6sszhangban
all a Vallalat nyitottsagra, bizalomra és feddhetetlenségre épiilé kultdrajaval. Ez a Rogers dsszes
munkatarsara és a Rogers tulajdondban |évé vagy altala elért 6sszes informacids rendszerre vonatkozik.

B Miaz a,Generativ Al”?

A ,Generativ Al” olyan szamitégépes technoldgia, amelyet olyan feladatok végrehajtasara hasznalnak,
amelyek altaldaban emberi intelligenciat igényelnek, példaul 4j tartalom létrehozdsa, vizudlis érzékelés,
beszédfelismerés, dontéshozatal és nyelvek kozotti forditas.

A Generativ Al-szabalyzat konkrét szabalyzatokat vazol fel annak hasznalatara vonatkozdan, beleértve

a jovahagyasi kovetelményeket, a bevalt gyakorlatokat és a tilalmakat a visszaélések megel6zése és

a bizalmas informacidk védelme érdekében. A Rogers személyzet minden tagjanak meg kell értenie

és be kell tartania ezeket a szabdlyzatokat, amelyek magukban foglaljdk a Generativ Al haszndlatara
vonatkozo el6zetes jévahagyads megszerzését, az adatvédelem biztositasat, valamint azt, hogy biztonsagi
terv nélkil keriljék az Al-ra valé tamaszkodast a kritikus feladatok soran. A Generativ Al eszkozok
meghatarozott célokra, példaul altalanos ismeretek, kddfejlesztés, valamint kutatds és fejlesztés
céljabdl engedélyezettek, feltéve, hogy megfelel§ engedély nélkil nem tartalmaznak Rogers bizalmas
informacidkat. A Generativ Al minden kimenetét embereknek kell validalniuk, és a Rogers hitelesitd
adatainak haszndlata az Al-eszkdzokre vald feliratkozashoz a jovahagyott rendszerekre korlatozodik.

A szellemi tulajdonjogokat tiszteletben kell tartani, és minden Al hasznalatnak meg kell felelnie az
alkalmazandé jogszabdlyoknak, elGirasoknak és a Rogers szabalyzatainak. A szabalyzat ismerteti

a megfelel§ségi intézkedéseket, beleértve a szabalyszegések nyomon kdvetését és fegyelmi intézkedéseit.
Az informatikai igazgatd (Chief Information Officer, CIO) a szabalyzat tulajdonosa, aki felel6s annak
végrehajtasaért és frissitéséért. A szabalyzat aléli kivételekhez a CIO jévdhagydsa sziikséges. A szabalyzat
azt is tisztazza, hogy nem korlatozza a jogszabalyokat altal védett vagy megkovetelt intézkedéseket,
biztositva azt, hogy az Al innovativ haszndlatat jogi és etikai megfontolasokkal egyensulyozza.

Mit varunk el Ontél?

= (Csak a Rogers belséleg jovahagyott Al-eszkozeit hasznalja.

= Ha olyan Al-eszkdzt kell hasznalnia, amellyel a Rogers jelenleg nem rendelkezik, kérjen
jévahagyast, mielétt barmilyen Uj Al-rendszert hasznalna.

= Ugyeljen arra, hogy betartsa az alkalmazandé jogszabdlyokat és a Rogers Generative Al
szabdlyzatat.

= A Generativ Al felhasznalasaval létrehozott 6sszes munkat embernek kell validalnia.
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A kereskedelmi szabalyozasok betartasa

A Rogers Corporation elkotelezett amellett, hogy lzleti tevékenységét az 6sszes alkalmazandé
kereskedelmi szabalyozasnak és korlatozasnak megfelel6en végezze, amelyeket az elismert nemzeti
és nemzetkdzi hatdsagok jovahagytak, beleértve az Egyesiilt Allamokat, az Eurépai Uniét, az Egyesiilt
Kiralysagot, Kinat és minden olyan orszagot, amelyben a vallalat (izleti tevékenységet folytat. Nem
vehetiink részt olyan bojkottban vagy kereskedelmi korlatozdsokban, amelyeket az Egyesiilt Allamok
kormanya nem szankcional.

Be kell szerezniink a termékeink, technoldgidink, szolgaltatdsaink és mdszaki adataink importaldsahoz és
exportdlasahoz szikséges engedélyeket, valamint pontos, valésagh( informacidkat kell szolgaltatnunk
a termékeinkrél a vdmhatdsagoknak.

B Mik azok a kereskedelmi korlatozasok?

A kereskedelmi korlatozasok (beleértve a szankcidkat vagy embargdkat is) célja, hogy megakadalyozzak
vagy korlatozzak a kereskedelmet bizonyos személyekkel vagy orszagokkal. A kereskedelem nem csak

a fizikai arukat foglalja magaban, hanem az informacidkat és a szoftvereket is. A bojkott azt jelenti, hogy
egy orszag (barmilyen okbdl) megtagadja az Gzletkotést, vagy megtiltja masoknak, hogy Uzletet kbssenek
egy vagy tébb mdsik orszaggal.

Mit varunk el Ontél?

= Tartsa be az dsszes vonatkozé helyi kereskedelmi megfelel6ségi jogszabalyt, elGirast,
valamint az importra és exportra vonatkozo vallalati szabdlyzatokat és eljarasokat.

* Ha nem biztos benne, hogy milyen kereskedelmi korldtozasok vonatkoznak Onre, forduljon
a Jogi és megfelel8ségi osztalyhoz, és ellenérizze, hogy az Onre vonatkozé kereskedelmi
szabadlyozasok teljesiiltek-e, és rendelkezik-e a Vallalat altal elismert hatdsagok altal el8irt
Osszes jovahagyassal.

= Haladéktalanul jelentsen a Jogi és megfelelGségi osztdlynak minden olyan intézkedést vagy
kérést, amely tiltott bojkottokkal kapcsolatos lehet.

= Figyeljen oda minden ,figyelmezteté jelre” vagy gyanus viselkedésre azok részérdl, akikkel
Uzletet kotunk.
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Rogers Etikai forrodrot

A Rogers Corporation elkdtelezett a nyilt és §szinte kdrnyezet irant.

Senkit sem érhet megtorlds azért, ha johiszem(ien felveti az aggalyat a jelen Kédex megsértése, a
szabalyzatok megszegése vagy barmely mas megfelelGségi aggdly miatt. Barmilyen megtorldsi Iépés vagy
az azzal valé fenyegetés a jelen Kédex sulyos megsértésének mingsiil.

El6fordulhat, hogy egy olyan helyzettel talalkozik, amely a jelen Kédex, a vallalati szabalyzatok vagy

az alkalmazando jogszabalyok megsértésének tiinik. A Kddexszel, a vallalati szabdlyzatokkal vagy egy
adott helyzettel kapcsolatban is felmeriilhetnek kérdései. Arra batoritjuk, hogy a megfelel6 csatornakon
keresztiil tegyen fel kérdéseket, kérjen pontositast, vagy vesse fel az aggalyait. Altalanossagban
elmondhatd, hogy el6szor a felettesével kell megbeszélnie a kérdését vagy az aggalyat. Ha ugy gondolja,
hogy ez az adott koriilmények koz6tt nem helyénvalé, akkor kapcsolatba Iéphet a Humanerdéforras
osztdllyal, a Globalis megfelelési és integritdsi igazgatdval vagy a Jogi és megfelelGségi osztdllyal.

Ha szeretne kapcsolatba |épni valakivel a lakdhelyén kivil, vagy névtelenil szeretne bejelentést tenni,
akkor a bizalmas etikai forrédrotunkat is igénybe veheti:

Belgium 0800.13.338
Kina 4001209079
Németorszag 0800.181.2922
Magyarorszag 06.80.020.304
Japan 0800.600.0083
Mexiko 8008801716
Szingapur 8004922775
Dél-Korea 00744815
Tajvan 00801.49.1870
Egyesiilt Kirdlysag 0800 066 8925
Egyesiilt Allamok 1.844.841.1348

VAGY az interneten keresztil: http://rogerscorp.ethicspoint.com

A legfrissebb elérhet6ségi adatokért, valamint egyéb hasznos anyagokért,
kérjik, tekintse meg a RogersNET MegfelelGségi és integritasi oldalat.
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